NOTITIE VHP NEDERLAND:
Modernisering van VHP Suriname

1. Inleiding

De Vooruitstrevende Hervormingspartij (VHP) heeft sinds haar oprichting in 1949 een
prominente rol gespeeld in de politieke ontwikkeling van Suriname. Gezien de veranderende
maatschappelijke, technologische en democratische context is het noodzakelijk dat de partij
haar interne organisatie, besluitvorming en ideologische uitgangspunten actualiseert. Deze
notitie bevat acht voorstellen tot modernisering, gericht op het versterken van de interne
democratie, het vergroten van de transparantie, het bevorderen van inclusiviteit en het benutten
van digitale mogelijkheden.

2. Uitgangspunten voor modernisering

De modernisering van de VHP is gebaseerd op de volgende principes:
- Democratische vernieuwing

- Digitale transformatie

- Inclusiviteit en representatie

- Waarden- en ideologievastheid

- Professionalisering van partijstructuren

3. Herijkte ideologische uitgangspunten

De VHP profileert zich in haar grondbeginselen als een sociaal-liberale, sociaal-democratische
én groene partij. In de praktijk functioneert zij als een brede volkspartij, gericht op inclusiviteit,
gematigdheid, samenwerking en hervorming.

De volgende uitgangspunten vormen de ideologische ruggengraat van de partij:

1. Rechtsstatelijkheid: Onvoorwaardelijke verdediging van de democratische rechtsorde,
mensenrechten en de scheiding der machten.

2. Nationale eenheid: Streven naar een inclusieve Surinaamse identiteit met respect voor
diversiteit.

3. Sociaal rechtvaardige samenleving: Bestrijding van armoede en ongelijkheid, met ruimte voor
sociale bescherming.

4. Duurzame ontwikkeling: Beleid dat economische groei verzoent met ecologische
verantwoordelijkheid.

5. Kennis en onderwijs: Investeren in menselijk kapitaal door onderwijs, onderzoek en innovatie.
6. Goed bestuur: Transparantie, meritocratie, corruptiebestrijding en integriteit als basis voor
effectief overheidsoptreden.

7. Diasporabinding: Actieve betrokkenheid van de Surinaamse diaspora in beleid, economie en
cultuur.



Suggestie voor verdere discussie:

Gegeven de veelheid aan ideologische sporen (sociaal-liberaal, sociaal-democratisch, groen én
volksgericht), is het wenselijk om partijbreed een fundamenteel gesprek te voeren over de
politieke identiteit van de VHP anno 2025.

Vragen die daarbij kunnen spelen:

- Wat is het primaire ideologische ankerpunt van de VHP?

- Hoe onderscheiden wij ons van andere partijen in een post-ethnisch tijdperk?
- Zijn wij een middenpartij, hervormingspartij of emancipatiebeweging?

- Hoe vertalen we deze identiteit in concreet beleid en communicatie?

4. Moderniseringsvoorstellen

a. Scheiding van publieke en politieke functies

Voer een onverenigbaarheidsbepaling in: publieke ambtsdragers mogen geen bestuurlijke
partijfuncties bekleden tijdens hun ambtstermijn, om belangenverstrengeling te voorkomen.

b. Versterking interne democratie

Herzie kandidaatstellingsprocedures en verkiezingsregels. Voer termijnbeperkingen in
(maximaal 2 zittingstermijnen).

c. Jongeren en vrouwen structureel betrekken

Garandeer minimaal 50% jongeren en vrouwen in adviesorganen en besturen. Benoem een
portefeuillehouder Diversiteit en Participatie.

d. Professionalisering partijorganisatie

Leg taken en bevoegdheden van afdelingen beter vast. Voer een gedragscode en
klachtenprocedure in bij grensoverschrijdend gedrag.

e. Democratisering en digitale besluitvorming

Introduceer digitale stemprocedures en hybride vergadermogelijkheden binnen partijstructuren.
Zorg voor veilige online systemen en expliciete regels over digitale besluitvorming.

f. Transparantie en verantwoording

Verplicht jaarlijkse rapportages over financién en activiteiten. Bestuursverslagen moeten binnen
30 dagen openbaar worden gemaakt voor leden.

g. Positionering diaspora

Geef buitenlandse afdelingen stemrecht op partijcongressen onder voorwaarden. Installeer een
permanente diaspora-commissie binnen het Hoofdbestuur.



h. Ideologische herijking

Formuleer in een bijlage of nieuw hoofdstuk de actuele kernwaarden van de partij, zoals
duurzaamheid, goed bestuur en sociale rechtvaardigheid.

5. Vervolgstappen

- Inventarisatie van knelpunten in huidige statuten en reglementen
- Instellen werkgroep ‘Organisatie 2.0’

- Ledenraadpleging (digitaal en fysiek)

- Voorbereiding op stemming tijdens het Partijcongres 20



